
 

Randstad Banking & Insurance 
Verslaglegging afspraken evaluatie- en functioneringsgesprekken 
 
 
Waarom dit formulier? 
Met dit formulier legt Randstad Banking & Insurance samen met de medewerker en diens direct leidinggevende op de opdracht de 
evaluatie en gemaakte afspraken omtrent functioneren vast. Doel is gestructureerd in gesprek te zijn en blijven over persoonlijk 
presteren, persoonlijke ontwikkeling en mobiliteit.   
 
A. Gegevens medewerker 
Naam medewerker :  
Functie medewerker :  
Opdrachtgever  :  
Afdeling :  
Direct leidinggevende :  
 
B. Algemeen 
Ingangsdatum tijdvak waarover het gesprek gaat :  
Einddatum tijdvak waarover het gesprek gaat :  
Datum laatste gesprek :  
Datum huidige gesprek :  
 
C. Doel 
Doel van dit gesprek​  (S.v.p. aankruisen wat van toepassing is, er zijn meerdere doelen mogelijk)  
[  ]  Regulier functioneringsgesprek (ATE) 
[  ]  Aanstelling in vaste dienst 
[  ]  Bevordering 
[  ]  Loopbaan/opleiden/mobiliteit 
[  ]  (Extra) beloning 
[  ]  Anders, nml: 

 
D. Terugkijken 
Terugblik op de afspraken uit het vorige gesprek.  
 
1.  Resultaten vorige werkafspraken: 
 
 
 
 
2.  Resultaten vorige ontwikkelafspraken: 
 
 
 
 
3.  Resultaten vorige loopbaan-, scholing- of mobiliteit afspraken: 
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4. Resultaten overige zaken: 
 
 
 
 
 
E. Vooruitkijken 
De nieuwe afspraken voor de komende periode.  
 
1. Te behalen resultaten komende periode: 
 
 
 
 
2. Afspraken ontwikkeling: 
 
 
 
 
3. Functie/belangstellingsrichting: 
 
 
 
 
4. Afspraken loopbaan, scholing of mobiliteit: 
 
 
 
 
5. Afspraken overige zaken: 
 
 
 
 
F. Status verslag 
Bent u het eens met de inhoud van dit verslag? Kruis dit dan aan op akkoord. Bent u het niet eens? Kruis dan 
op niet akkoord, zodat de opsteller van de afspraken het verslag kan aanpassen.  
 
Medewerker [  ]  Akkoord met inhoud verslag.  

[  ]  Niet akkoord met inhoud verslag. 
 
Datum: 
 
Manager [  ]  Akkoord met inhoud verslag. 
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 [  ]  Niet akkoord met inhoud verslag. 
[  ]  Geen overeenstemming inhoud verslag. 

 
Datum: _____________________________________________________ 
 
G. Opmerkingen 
U kunt deze aanvraag/dit verslag verder toelichten.  
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