
continuïteit en duurzame inzet van verpleegkundigen.

Dit ontwikkelprogramma voor verpleegkundigen creëert een vast gezicht voor langere tijd en biedt 
de kans om gemotiveerde verpleegkundigen te enthousiasmeren om bij jou in dienst te gaan.

wat we je organisatie bieden

reduceren van ZZP verpleegkundigen 
binnen je organisatie

oriëntatie en ontwikkeling van kennis en 
kunde binnen verschillende zorgsectoren

een op maat gemaakt ontwikkelprogramma  (bv. hbo 
specialisatie modules, doorstroom van mbo naar hbo, 
GoodHabitz)

begeleiding in de ontwikkeling  
van het individu, o.a. intervisie en masterclasses

wat we onze verpleegkundigen bieden

meer weten?
Neem contact op via:
vpk@nl.randstad.com

onze selectie is onder andere gebaseerd op
• samenwerken en inlevingsvermogen
• planning en organiseren
• zelfreflectie en omgevingsbewustzijn

continuïteit van verpleegkundige zorg

kans als organisatie om je bij onze 
verpleegkundigen in de schijnwerpers 
te zetten om bij jou in dienst te gaan

gediplomeerde & gedreven verpleegkundigen 
die zich willen blijven ontwikkelen

programma’s
Dit zijn de ontwikkelprogramma’s die we bieden:
• topklas (verpleegkundige met 0-3 jaar werkervaring)
• topzorg (verpleegkundige 3+ jaar werkervaring)
• topinstroom (verpleegkundige zonder BIG registratie)


