
ontwikkelen, ontdekken en            
    de beste verpleegkundige versie van jezelf worden.  

Dit ontwikkelprogramma wordt volledig  
op jouw wensen aangepast.

wat we je bieden

(vast) contract met meerdere opdrachten  
bij verschillende werkgevers in de zorg

oriëntatie binnen de zorgsector

een op maat gemaakt opleidingsprogramma 
(bv. HBO specialisatie modules, doorstroom 
van MBO naar HBO, GoodHabitz)

begeleiding in jouw ontwikkeling, 
o.a. intervisie

inschaling vanaf FWG 45

goede arbeidsvoorwaarden, inclusief 
de mogelijkheid tot een leaseauto

meer grip op je rooster 

jij bent:
• graag bezig met je persoonlijke ontwikkeling en in staat om 

kritisch naar jezelf te kijken. 
• nieuwsgierig binnen welke zorgsectoren je het beste tot je 

recht komt.

interesse?
Bekijk de vacatures op: 
www.randstad.nl/ontwikkelprogramma-verpleegkundige 

contact:
www.randstad.nl/ontwikkelprogramma-verpleegkundige
vpk@nl.randstad.com

programma’s
Dit zijn de ontwikkelprogramma’s die we bieden:
• topklas (verpleegkundige met 0-3 jaar werkervaring)
• topzorg (verpleegkundige 3+ jaar werkervaring)
• topinstroom (verpleegkundige zonder BIG registratie)


