
met de Randstad
Loopbaan Card
haalt u het beste
uit uw mensen

Om maximaal resultaat uit uw organisatie te halen, wilt u graag de beste mensen aan uw organisatie
binden. U wilt uw medewerkers optimaal laten functioneren en snel kunnen reageren op de
loopbaanbehoeftes in uw organisatie. Speciaal hiervoor heeft Randstad HR Solutions de Loopbaan
Card ontwikkeld. Een ‘pasklare’ oplossing waarmee u snel, voordelig en gemakkelijk gebruik kunt
maken van een palet aan loopbaandiensten.

Hoe werkt de Loopbaan Card
De Loopbaan Card kost u slechts € 1950,- en bevat 8 credits, die u vrij kunt besteden aan verschillende
medewerkers. Na aanschaf van de Loopbaan Card kunt u met één telefoontje onderstaande
loopbaandiensten bij ons afnemen:
1. LoopbaanGesprek (1 credit)
2. LoopbaanScan (2 credits)
3. LoopbaanPlan (4 credits)
4. Persoonlijke Arbeidsmarkt Scan (2 credits)
5. LoopbaanAssessment (5 credits)
6. LoopbaanCoaching (8 credits)

Meer informatie over deze loopbaandiensten vindt u in deze map.

Wanneer is de Loopbaan Card in te zetten
• Er is behoefte aan een onafhankelijk loopbaanadvies.
• Voor het binden en boeien van uw medewerkers.
• Bij individuele loopbaanvraagstukken.
• Bij employability-vraagstukken.
• Voor specifieke vragen rondom vergrijzing.
• Als incentive voor medewerkers.

Voordelen van de Loopbaan Card
• Stimuleren en binden van uw medewerkers.
• Snel inspelen op loopbaan- en carrièrevragen van uw medewerkers.
• In plaats van contact met verschillende bedrijven en personen hebt u één vast aanspreekpunt bij
Randstad HR Solutions.
• U krijgt als Cardhouder voorrang, zodat u snel kunt reageren op loopbaanbehoeftes binnen uw
organisatie.
• U kunt de Card voor meerdere medewerkers inzetten.
Met de Card investeert u in gemak en slagkracht. Zorg dat u hem ‘in uw portefeuille’ hebt, zodat u
doelgericht en slagvaardig kunt handelen zodra het nodig is.

Meer informatie
Neem voor meer informatie contact op met Randstad HR Solutions,
(0900) 9000 600 / loopbaancard@nl.randstad.com


