Selectievoorwaarden

Voor deelname aan de selectieprocedure voor crewlid van het Holland Heineken
House in Londen gelden de volgende selectievoorwaarden:

- De selectieprocedure voor de crewleden van het Holland Heineken House zal
worden verzorgd door Randstad Nederland, hierna te noemen Randstad, in
samenwerking met Heineken Nederland, hierna te noemen Heineken.

- Alle deelnemers aan de selectie zijn gebonden aan deze voorwaarden.

- Inschrijving voor deelname aan de selectie is mogelijk tot maandag 10 oktober
9.00 uur.

- Het sollicitatieformulier, dat te vinden is op de site
www.randstad.nl/hollandheinekenhouse, moet volledig en naar waarheid
worden ingevuld. Heineken en Randstad zullen zorgvuldig omgaan met de door
de deelnemer verstrekte persoonsgegevens en zullen deze persoonsgegevens
niet aan derden verstrekken.

- Deelname aan de selectie is gratis.

- De deelnemer verklaart door acceptatie van deze voorwaarden over een goede
fysieke en mentale conditie te beschikken en medisch gezien in staat te zijn als
vrijwilliger op te treden in het Holland Heineken House.

- De deelnemer verleent zijn ondubbelzinnige toestemming door acceptatie van
deze voorwaarden en door inschrijving voor de selectieprocedure dat zijn foto,
naam een leeftijd op de website www.randstad.nl/hollandheinekenhouse voor
onbepaalde tijd in het kader van de wervingscampagne voor vrijwilligers voor
het Holland Heineken House kan worden geplaatst, zonder dat daarvoor enige
vergoeding door de deelnemer wordt ontvangen of specifieke toestemming
wordt gevraagd.

- Als onderdeel van de selectieprocedure volgen de eerste selectie interviews door
Randstad tijdens een evenement op donderdag 27 oktober 2011.

- Overige selectiegesprekken vinden plaats in oktober, november, december 2011.

- De geselecteerde deelnemers worden bekendgemaakt voor medio januari 2012.

- Deelnemers krijgen per e-mail bericht van Randstad over het resultaat van hun
sollicitatie.

- De selectie tot vrijwilliger is persoonsgebonden en niet overdraagbaar.

- Over de selectieprocedure en de uitslag kan niet worden gecorrespondeerd.

- Heineken verzorgt de reis naar en het verblijf in Londen voor de vrijwilligers.

- De deelnemer verklaart in ieder geval beschikbaar te zijn van 15 juli 2012 tot en
met 15 augustus 2012.

- De geselecteerde deelnemer zal werkzaam zijn als vrijwilliger. Het crewlid is er
zich van bewust dat er geen sprake zal zijn van een arbeidsovereenkomst in de
zin van het Burgerlijk wetboek, alsmede dat geen sprake is van een
dienstbetrekking in de zin van werknemersverzekeringen.

- Heineken en Randstad kunnen voor andere gelieerde commerciéle activiteiten
ieder maximaal drie maal gebruikmaken van de persoonsgegevens van de
deelnemer, tenzij de deelnemer op het inschrijfformulier heeft aangegeven daar
bezwaar tegen te hebben.

- Hetis Heineken en Randstad te allen tijde toegestaan deelnemers uit te sluiten
van deelname aan de selectie zonder opgaaf van reden.

- Heineken en Randstad zijn niet aansprakelijk voor enige kosten of schade, letsel
of overlijden voortvloeiende uit deelname aan de selectie. Heineken en
Randstad zijn evenmin gehouden enige kosten of schade te vergoeden indien de
deelnemer, om wat voor reden dan ook, niet langer kan deelnemen aan de
selectie.

- Heineken en Randstad behouden zich het recht voor om de selectieprocedure,
naar eigen goeddunken en zonder voorafgaande kennisgeving te beéindigen, te
onderbreken of te wijzigen.

- Heineken en Randstad kunnen te allen tijde deze voorwaarden herzien door
deze te actualiseren en de herziene versie op de site te plaatsen. De deelnemer
verklaart reeds nu aan herziene voorwaarden gebonden te zijn.



Deelname is uitgesloten voor medewerkers van Heineken, alsmede voor een
ieder die op enigerlei wijze direct of indirect in organisatorische zin betrokken is
bij deze selectie.

Op de selectie en deze voorwaarden is Nederlands recht van toepassing.
Geselecteerde deelnemers kunnen pas deel gaan uitmaken van de crew van het
Holland Heineken House nadat de geselecteerde deelnemer een
vrijwilligersovereenkomst op basis van de door Heineken gehanteerde
voorwaarden heeft ondertekend en daarnaast aan alle vereisten voldoet. De
vrijwilligersovereenkomst zal onder meer afspraken over de invulling van het
werken als vrijwilliger in het Holland Heineken House, alsmede over
verzekeringen en eventuele vaccinaties, bevatten.

Disclaimer

Ondanks de grootst mogelijke zorg die Randstad aan het beheer van deze
website besteedt, is het mogelijk dat de informatie onvolledig of onjuist is.
Randstad is niet aansprakelijk voor enige (gevolg)schade, veroorzaakt door
technische of redactionele fouten of nalatigheden die op de website
voorkomen, noch voor eventuele (gevolg)schade die het resultaat is van het
gebruik, de presentatie, het ter beschikking stellen of het tijdelijk niet
beschikbaar zijn van deze website of de links naar websites van derden, steeds
tenzij in geval van opzet of grove schuld van Randstad.

Heineken en Randstad zijn niet verantwoordelijk voor het functioneren van de
website, noch voor de verwerkingssnelheid ervan en zijn niet aansprakelijk voor
eventuele (gevolg)schade die hieruit mocht voortvloeien.

Heineken en Randstad zijn niet verantwoordelijk of aansprakelijk voor kosten
die door de deelnemer aan deze selectieprocedure gemaakt worden als gevolg
van internetgebruik.

Door Heineken en Randstad per e-mail verzonden informatie is uitsluitend
bestemd voor de geadresseerde. Gebruik van deze informatie door anderen dan
de geadresseerde is niet toegestaan. Heineken en Randstad staan niet in voor de
juiste en volledige overbrenging van de inhoud van verzonden e-mails of voor
tijdige ontvangst ervan. Aan de toegezonden informatie kunnen op geen enkele
wijze rechten worden ontleend.

Belangrijke sites

Randstad.nl

Heinekennederland.nl

Enjoyheinekenresponsibly.com

Informatie over alle aspecten van producten en merken van Heineken.
Nederlandschoon.nl

Nederland Schoon initieert en ondersteunt projecten en campagnes gericht op
de preventie en bestrijding van zwerfafval.

Stiva.nl

Stichting Verantwoord Alcohol Gebruik

NIGZ.nl

Investeren in gezondheid



