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Programma www.randstad.nl/seminar

13.30 -14.00	 Ontvangst
14.00 -14.15	 Welkomstwoord door Rob Gregorowitsch, directeur Kamer van Koophandel 
	 Oost Nederland
14.15 -15.00	 Benut de kracht van het verschil: diversiteitsmanagement als gerichte 

organisatieverandering door Karen van Oudenhoven-van der Zee, hoogleraar 
Organisatiepsychologie en directeur van het Instituut voor Integratie en 

	 Sociale Weerbaarheid Rijksuniversiteit Groningen
15.00 -16.30	 Parallelsessies

U kunt deelnemen aan één van onderstaande parallelsessies. 
1.	 Kennismigranten: waarom zou je eraan beginnen? 
	 Hans Peter Benschop, programmaleider Trendbureau Overijssel
2.	 Wat moet je regelen voor internationale werknemers? 
	 Monica Mauri, director Organizational Development and Change Randstad en 

Freerk Faber, directeur World Trade Center Twente
3.	 Hoe ga je om met cultuurverschillen binnen je organisatie? 
	 Ad Borggreve, senior lecturer Intercultural Management Saxion

16.30 -17.15	 Afsluitende lezing - IBM Nederland  
17.15 -18.00	 Borrel

Het volledige programma en aanmeldformulier vindt u op www.randstad.nl/seminar. 
Aan de deelname zijn geen kosten verbonden.
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Heeft u een organisatie met diverse 
nationaliteiten op de werkvloer? Of 
overweegt u kennismigranten aan te 
trekken? Waar liggen de kansen en 
wat zijn de valkuilen?  Waar zijn deze 
internationale kandidaten te vinden 
en met welke praktische zaken worden 
werkgever en werknemer geconfronteerd?

Kamer van Koophandel Oost Nederland, 
HollandZorg, Saxion en Randstad 
nodigen u van harte uit voor het 
seminar ‘culturele diversiteit werkt!’ 
op donderdag 10 februari 2011 
bij Saxion in Deventer. 


