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Loopbaanversneller Onderwijs: nieuw begin voor professional na crisis

Randstad Onderwijs pakt lerarentekort aan met 1000 startende zij-instromers 

Randstad Onderwijs wil duizend professionals uit het bedrijfsleven coachen en begeleiden bij een loopbaan-doorstart als zij-instromer in het onderwijs. De eerste vijftig instromers doorlopen inmiddels de selectie-procedure en kunnen op korte termijn voor de klas worden gezet. Met dit initiatief wil Randstad Onderwijs de grote vraag in het onderwijs naar docenten invullen met bekwame HBO’ers en WO geschoolden die bijvoorbeeld hun baan verloren tijdens de huidige recessie. 

Het tekort aan docenten in het voortgezet onderwijs neemt nog elk jaar toe, enerzijds door vergrijzing maar ook doordat relatief weinig middelbare scholieren kiezen voor een loopbaan als leraar. Volgens sommige schattingen heeft het voortgezet onderwijs een structureel lerarentekort van circa 2 procent, wat overeen zou komen met 2.000 vacatures. 

Duizend kandidaten

Randstad Onderwijs verwacht dit jaar zo’n duizend kandidaten, nadat zij door een zware selectie zijn gekomen,  te kunnen begeleiden naar een nieuwe loopbaan in het onderwijs, volgens het concept van de Loopbaanversneller Onderwijs. Daarbij bereidt de organisatie kandidaten voor op het werken in het onderwijs. Randstad regelt de opleiding en zorgt voor coaching en begeleiding van deze startende zij-instromers, die als werknemer van Randstad Onderwijs bij onderwijsinstellingen aan de slag gaan.

Randstad Onderwijs stelt vast dat het aantal aspirant-zij-instromers op dit moment groeit, doordat in andere sectoren op grote schaal goed opgeleide professionals worden ontslagen. Uit een analyse van de circa 500 aanmeldingen van de laatste maanden blijkt onder meer dat relatief veel jonge vrouwelijke kandidaten zich melden. De mannelijke kandidaten zijn gemiddeld iets ouder. Hoewel in de onderwijssector een voorkeur bestaat voor kandidaten met een universitaire achtergrond, blijken met name HBO’ers zich aan te melden voor zij-instroom. Overigens heeft het merendeel (68 procent) van de kandidaten vanuit een andere baan gesolliciteerd, tegen 20 procent vanuit werkloosheid. Slechts 12 procent van de aanmelders heeft reeds een bevoegdheid om voor de klas te staan. Opvallend is dat onder de kandidaten zich relatief veel freelancers bevinden en dat veel kandidaten tot dusver werkten in de financiële dienstverlening en in de zorg.

Regionale aanpak

Randstad Onderwijs kiest bij het werven en voorlichten van kandidaten voor zij-instroom voor een regionale aanpak. Geschikte kandidaten kunnen snel aan het werk in het onderwijs. Ook is het mogelijk dat geschikte docenten voor een aantal uren per week aan het werk gaan in het onderwijs en deels blijven werken bij hun huidige werkgever. Kandidaten kunnen zich voor de bijeenkomsten aanmelden op www.randstad.nl/onderwijs

Kandidaten die door de selectieprocedure komen, komen bij Randstad Onderwijs in dienst. Zij gaan eerst voor een half jaar aan de slag op basis van een tijdelijk contract. Vervolgens krijgt de kandidaat een tijdelijk contract van een jaar aangeboden, mogelijk gevolgd door een contract van anderhalf jaar. Per saldo zijn geschikte kandidaten zo gedurende drie jaar in dienst bij Randstad Onderwijs.

Over Randstad Onderwijs

Randstad Onderwijs is dé specialistische bemiddelingsorganisatie voor het gehele onderwijsveld. De organisatie is ontstaan door samenvoeging van de onderwijsdienstverleners van Randstad en Vedior (De Onderwijs BV), heeft ruime expertise op het gebied van werving en selectie, uitzenden, detacheren en payrollen van onderwijsmedewerkers. Sinds de invoering van de Interimwet Zij-Instroom heeft met name De Onderwijs BV ruim 2.000 zij-instromers in de onderwijssector kunnen plaatsen. De belangrijkste les uit dit proces is dat goede voorbereiding, coaching en begeleiding essentieel is voor succes; deze ervaring wordt nadrukkelijk toegepast in het initiatief voor Loopbaanversneller Onderwijs.
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Randstad Nederland 

Randstad Nederland neemt al ruim 48 jaar een vooraanstaande plaats in als dienstverlener op de arbeidsmarkt. Randstad is van mens en werk en houdt zich bezig met diensten op het gebied van in-, door- en uitstroom van personeel. In Nederland is Randstad marktleider op het gebied van het ter beschikking stellen van arbeid: uitzenden, detacheren en werving en selectie in veel verschillende branches en voor verschillende functiegroepen.

Voor een aantal specifieke branches en functiegroepen hebben wij specialisaties opgericht, zoals voor de bouw, contactcenters, gezondheidszorg en secretarieel. Daarnaast hanteert Randstad de labels Randstad HR Solutions en Randstad Search & Selection. Randstad HR Solutions biedt advies en ondersteuning bij de inrichting en realisatie van een organisatie met onder andere diensten als outplacement, reïntegratie, assessments, salarisverwerking en outsourcing van HR-taken. Randstad Search & Selection is een specialist in werving en selectie voor vaste functies op hbo- en academisch niveau. Voor meer informatie over Randstad Nederland: http://www.randstad.nl/.

Randstad Holding nv is gespecialiseerd in dienstverlening op het gebied van flexibel werk en human resources. Onze dienstverlening varieert van het verzorgen van tijdelijk en vast personeel tot inhouse, professionals, werving en selectie en HR Solutions. Sinds de overname van Vedior in 2008 is de Randstad Groep de op een na grootste HR-dienstverlener ter wereld met posities in de top 3 in Australië, België, Canada, Duitsland, Frankrijk, India, Luxemburg, Nederland, Spanje, Polen, Portugal, Zwitserland en het zuidoosten van de Verenigde Staten. Randstad heeft bijna meer dan 34.000 medewerkers die werkzaam zijn op 5200 vestigingen en inhouse locaties in meer dan 50 landen over de hele wereld.   

Randstad en Vedior behaalden in 2008 een gezamenlijke omzet van € 17,2 miljard. Randstad is opgericht in 1960 en het hoofdkantoor is gevestigd in Diemen, Nederland. Randstad Holding nv is genoteerd op de NYSE Euronext Amsterdam Exchange, waar ook opties op de aandelen Randstad Holding worden verhandeld. Voor meer informatie over Randstad Holding: http://www.randstad.com.

